
“実際の働き方”を

公開中!

子育て・兼務・延長雇用の

リアルな声を紹介しています。

ケアマネとして、

“自分に合う働き方” を
選びませんか？
IMSグループ ケアマネジャー

合同 WEB就職説明会

IMSグループで働く3つの強み

参加事業所一覧

参加する事業所

        情報はこちら!

お申込みはコチラ

スマホから

1分で申込完了!

子育てと仕事の両立

延長雇用

兼務

勤続20年以上

グループだからできること

多様な事業所から

「自分に合う職場」を選べる

居宅・施設・地域包括など、30ヶ所
以上の事業所から比較検討できます。

医療・介護の連携で

安心して働ける

グループ内の医療機関との強い連携
体制で、ケアマネ業務をしっかりサ
ポート。

安定した基盤で

長期的なキャリア形成
充実した研修制度やキャリア支援で、
長く安心して働けます。

多様な働き方を応援します

兼務でスキルを広げる

事業所や職種の兼務で、

経験の幅を広げている方が多数。

子育てと両立している

スタッフ多数

時短勤務や柔軟な勤務調整で、

ライフステージに合わせて働けます。

定年後も活躍

延長雇用制度あり。

これまでの経験を活かして、

長く活躍できる環境です。

２０２６年

６/２7 土 14:00~15:30
オンライン開催

(自宅から参加OK)

参加

無料

申込締切

6/13 (土) 

インタビュー記事はコチラ

IMSグループ本部

人事部担当

080-3690-5971

当日緊急連絡先お問い合わせ

IMSグループ本部人事部

03-3965-5977 (直通)

saiyo@ims.gr.jp


