
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

寒さの中にも早春の息吹が感じられるころとなりました。みなさまにおかれましてはま

すますご健勝の事とお喜び申し上げます。 

9 月から 1 月まで 10 回の就職説明会を開催させていただき、多くの方とお話をしてま

いりましたが、あらためてクローバーのさとの理念についてお話させていただきます。 

クローバーのさとの運営の基本理念は利用者様本位です。利用者様の一人ひとりの個別

ケア、プライバシーの確保を大切にします。「ご利用者様、ご家族の方、地域の方に安心と

信頼のサービスを提供し、社会福祉に貢献する」を理念とし、ご利用者様には温かく家庭

的な看護、介護、リハビリテーションを提供させていただきます。通所サービスでは楽し

んでいただきながら在宅生活の維持がなされるよう努めていきたいと思います。 

また、利用者様のご家族や地域住民と交流を行い、市町村や自治体、地域の商店街、事

業所、医療機関等と連携した地域一体型のケアを行う施設運営を目指していきます。 

今後ともどうぞ宜しくお願い致します。 

  文：クローバーのさと開設準備室 栗原 博 

～新築工事について～ 

 

■平成 25 年 2 月に(株)大林組と工事契約を結び、来年７月末の竣工を予定しています。 

■平成 26 年 1 月末時点では全体工程の約 4 割弱程度完了し、順調に工事を進めています。

現在は 4 階を建築中です。 

 

南西方向から前場全景（1月末） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q&A コーナー  説明会での質問事項にお答えいたします。 

 

 
Q１１、開設前の８・９月は何の仕事をしますか？ 

開設に向けた研修や利用者様受け入れのためのシュミレーションの実施、他職種との打ち合わせな

ど施設立ち上げのための準備を行って頂きます。 

 

Q１２、スタッフの業務内容は決まっていますか？ 

業務については、開設準備期間中にみなさんで検討していただきます。 

オープニングスタッフとして施設を立ち上げていきたいという方は是非ご応募ください。 

 

Q１３、勉強会や研修会はありますか？ 

あります。スタッフ個人のレベルに合わせた計画的な教育体制になっており、施設内外での研修に

参加して、スキルアップを目指していただきます。 

 

Q１４、介護や看護、リハビリスタッフとのチームワークで取り組むことはできますか？ 

固定チームナーシングでケアを提供します。 

多職種協働のカンファレンスを多く持ち、チームワークで利用者様に関わります。 

 

 
Ｑ＆Ａの 1～10 についてはホームページでご確認ください。 

          http://www.ims.gr.jp/clover/index.html 

■介護老人保健施設棟の4階には屋

上テラスとリハビリ室、多目的室が

作られます。 

緑化されたテラスは屋外リハビリ

スペースとしても利用できます。 

■開放的な空間の中でリハビリをし

たり、天気の良い日には屋上テラス

で家族と散歩したりすることがで

きます。 

 多目的スペースは用途に合わせて

レクリエーションや勉強会などに

使用します。 

施設内紹介③ 介護老人保健施設 屋上テラス 

■就職説明会開催予定   
◇2 月 12 日（水）19:00～20:30 グリーンホール 504 ◇2 月 22 日（土）10:00～11:30 グリーンホール 504 

◇3 月 15 日（土）10:00～11:30 グリーンホール 504 ◇3 月 26 日（土）19:00～20:30 グリーンホール 504 

※ 午前中に開催の就職説明会では現場見学も予定しております。 

屋外リハビリテーション 

ご意見やご要望等ありましたら、下記連絡先までお気軽にご連絡下さい。 

 

 


