
クローバーのさと
イムスケアカウピリ板橋

大規模複合型介護施設 介護老人保健施設
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概要
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社会福祉法人 明東会

・特別養護老人ホーム（200床）
・ショートステイ（20床）
・都市型軽費老人ホーム（20床）
・デイサービス（定員：49名）
・認知症対応型デイサービス（定員24名）

医療法人社団 明芳会

・介護老人保健施設入所リハビリ（88床）
・通所リハビリ（定員：99名）
・訪問リハビリ事業所
・訪問看護ステーション
・訪問介護ステーション
・居宅介護支援事業所

所在地：東京都板橋区仲町１－４

（都営三田線板橋区役所前 徒歩10分、東武東上線大山駅 徒歩5分）

開設 ：2014年１０月１日

地域包括ケアシステムを見据えた多機能型の大規模施設



クローバーのさと 風景
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アトリウムホール

敷地内遊歩道

建物外観

正面玄関とオープンテラス



＜主なリハビリの提供方法＞

《入所リハビリ》

在宅復帰支援

充実した生活の組み立て

終末期ケア

《訪問リハビリ》

日常生活動作の改善

実生活場面への介入

QOLの向上

《通所リハビリ》

在宅生活支援

参加・活動へのアプローチ

リハビリテーション

住み慣れた地域で暮らすために
様々な方法を駆使してリハビリを
提供します。



入所リハビリ 特徴

・自宅で暮らしたい方がちゃんと自宅に戻れる
・「最期の時が来ても安心して、クローバーで過ごせる」
そんな施設が目標です

強化ポイント① フロアリハビリの実施（介護職員による）
強化ポイント② 多職種間連携の質向上

《超強化型老健》

①介護保険における、回復期

リハ的存在

②充実した在宅生活フォロー



入所 風景
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建物の２F、３Fは入所者のお部屋があります。



個別リハビリ
集団リハビリ

・レッドコード

・作業活動

・マシントレーニング

小グループリハビリ
同じ目標をもった４～５名のグループ

★運動グループ ★趣味活動グループ ★認知症グループ etc.

利用者主体

目標 専門的視点
能動的な
行動

地域に戻るために

・リハに依存しない
・利用者同士で良くなる
・同じ目標を持ったコミュニティ作り

通所リハビリ 特徴

ご自身が目標に向かって取り組むリハビリテーション

   強化ポイント① 自主活動グループの推進
   強化ポイント② 多職種連携型のリハケア



通所リハ 風景
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１Fには通所リハがあります。99名の定員でたくさん
のご利用者様が来所されます。



訪問リハビリ 特徴

      PT1名（兼務）8～10件

・継続が必要な方、他サービスへ繋ぐ必要がある方、卒業
を目指す方・・・それぞれの家庭環境、ADL状況に合わ
せた対応を心がけています。

現状

状況により増員検討

今年度目標



リハビリテーション科 コンセプト！

リハ科５か条
１．ご利用者様、ご家族様が、その人らしい生活を獲得できること目指す。

２．ご利用者様の想いを共有し、ご利用者様自らが主体的に取り組めるようアプローチを行う。

３．自分本位ではなく、利用者様を第一に考えた行動を選択する。

４．ご利用者様を取り巻くすべての環境をリハビリテーションの対象とし、チームアプローチを実践する。

５．チームアプローチを実践するために積極的に他者・多職種とコミュニケーションをとる。

Active  rehabilitation
～“やってもらうリハビリ”から“自ら行うリハビリ”へ～



2023/9/11
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理学療法士：立つ・歩くを中心に身体機能を高めます

作業療法士：日常生活活動や認知面にアプローチし身体や
認知機能を高めます

言語聴覚士：コミュニケーションや摂食・嚥下機能を高めます

リハビリテーション

3職種在籍
専門性を活かし
リハビリ提供



リハビリ科スタッフ PT11名 OT5名 ST4名

PT・OT 募集中です！！
ぜひ私達と一緒に働きませんか

PT



リハビリテーション科 風景
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４Ｆリハビリ室 広々空間です。
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リハビリテーション科 風景

マシンも各種取り揃えています。



リハビリテーション科 風景
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個別リハだけでなく、集団リハにも力を入れています。



リハビリテーション科 風景
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リハ室前のテラスです。園芸活動、日光浴、歩行練習等行います。



業務の流れ（1日）

8：30～ 出勤 掃除・申し送りなど

8：50～ リハ科朝礼

 9：00～ AM臨床スタート（７～8単位）

12：00～ 休憩

13：00～ PM臨床スタート（７～８単位）

16：30頃～ 間接業務

17：25～ 夕礼

17：30 退勤

※時間外業務 月平均２～３時間/月



リハビリテーション科 教育体制

・プリセプター制度+チーム指導制度による教育体制

・新人1名に対し、必ず指導担当者が付きます

・定期的に科内研修、施設内研修、グループ内研修

を行います

・グループの急性期病院や回復期病院へのキャリア

アップ研修も可能です

・IMSリハビリ学会開催しています



福利厚生等
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★寮制度あり
借り上げ式

住む場所の相談可
（条件あり）

★医療費減免
制度

グループ内施設の
診療時の医療補助

あり

★有給消化率
100％

★育休取得可
（男女とも）

★昼食料金補助



おわりに
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見学などお気軽にご相談下さい

クローバーのさと イムスケア カウピリ板橋
☎ 03-3955-9608
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